FRAUEN FQKUS

Starke Frauen

Auch wenn in Deutschland die rechtliche Gleich-
stellung aut dem Papier langst erreicht ist, gibt es
im Alltag von Frauen noch viele Ungerechtigkeiten
zu Uberwinden. Benachteiligende Strukturen missen
endlich abgebaut werden. Dies gilt Gberall, auch
im Vogelsbergkreis.

Wir haben genauer hingeschaut und stellen mit
dieser Ausstellung Themen in den Mittelpunkt, die
Frauen auch im Vogelsbergkreis in besonderer
Weise betreften.

Wir wollen mit dieser Ausstellung eine 6ftentliche
Diskussion Uber soziale Gerechtigkeit anstof3en
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Starke Gesellschatt
Gleichberechtigung!

und Frauen ermutigen, tir ihre Interessen aktiv
einzutreten und gemeinsam mit Mdnnern Einfluss
zu nehmen aut die politische Gestaltung in ihrer
Kommune und im Landkreis.

In 2026 ist Kommunalwahl. Das ist die
Chance fir jede und jeden, die Zukunft
mitzugestalten.
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Wir treuen uns aut vieltaltige
Begegnungen und gute
Gesprdche.

Weitere Intos tinden Sie hier:

e Abbau von benachteiligenden

Strukturen

e Mehr soziale Gerechtigkeit

e Mehr politisches Engagement

Vogelsbergkreis
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Armut

Finanzielle Gerechtigkeit t0r Frauen

Alleinerziehende
Leistungsberechtigte (ALG [I-Bezug)*
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Frauen Mdnner

Armutsrisiken vermeiden!

Armutsgefahrdungsquote
nach Geschlecht in Prozent *-
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Frauen Mdnner

B Das hohere Armutsrisiko von Frauen liegt an niedrigeren

| 6hnen, Teilzeitarbeit, unbezahlter Care-Arbeit und
Altersarmut durch kleine Renten.
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* Quelle: Bundesagentur tir Arbeit, Jobcenter Vogelsbergkreis 11,/2024
** Quelle: Wissen kompakt: Armut — Diakonie Deutschland

Fast jede 5. Frau ist armutsgetdhrdet. Besonders getdhrdet
sind Alleinerziehende. Viele Alleinerziehende sind aut
staatliche Leistungen angewiesen.

Von 497 alleinerziehenden Leistungsberechtigten im
Vogelsbergkreis sind 457 Frauen, das entspricht einem

Anteil von 91,95 %.

Was muss sich andern?@

e Gleicher Lohn fir gleiche
Arbeit erreichen.

e Vereinbarkeit von Familie
und Beruf verbessern.

e Sorgearbeit fair verteilen.
e Altersarmut verhindern.
e Mehr Frauen in FGhrung bringen.
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Lohnlucke

Finanzielle Gerechtigkeit tir Frauen
Lohnlicke schlieflen!

Noch immer werden Frauen deutlich schlechter bezahlt als Manner. Nach aktuellen Zahlen des Statisti-
schen Bundesamts haben Manner in Deutschland 2024 im Schnitt 26,34 Euro pro Stunde verdient,
Frauen nur 22,24 Euro. Das entspricht einer Ditterenz von 4,10 Euro, was einer Lohnlicke /einem
Gender-Pay-Gap von 16 Prozent entspricht. Damit belegt Deutschland beim Thema gerechte

BeZGhlung von Mdnnern Und Frauen den fﬂn{:tlethen P‘Gtz unter den EU-Staaten (Quelle: www.europarl.europa.eu Jahr 2023).

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte’
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20 Frauen Frauen

0 83,77 % 29,67 %

Teilzeit Vollzeit
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Frauen arbeiten hdutiger in

Teilzeit oder gar nicht.

Typische »Frauenberute«
sind schlechter bezahlt.

Frauen sind seltener in

FGhrungspositionen.

Gehalt ist oft sMdannersache«.

* Quelle: https://www.hessischer-lohnatlas.de/regionaldossier/
vogelsbergkreis - Auszug aus Tabelle 8

Gaio BB

Was muss sich andern?@

e Lohne offenlegen - nur was sichtbar ist,
kann auch gedndert werden.

e Care-Arbeit gerecht verteilen - nur
wer sich gleich viel kimmert, kann sich auch
gleich viel leisten.

* Frauen fordern - mehr FiGhrungs-
positionen - mehr Frauen an der

Spitze heil’t auch mehr Sichtbarkeit
und Eintluss.

* Frauenberufe aufwerten -
Wertschdtzung zeigt sich nicht nur im
Applaus, sondern auch aut dem Konto.

 Rollenbilder verandern - Gleichberech-
tigung beginnt im Kopt und schon im
Kinderzimmer.

e Ehegattensplitting abschaffen -
keine weitere Benachteiligung von Frauen
durch steuerliche Forderung der traditio-
nellen Rollenbilder.
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Gender-

Care-Gap

Soziale Gerechtigkeit 10r Frauen
Familie und Beruf vereinbaren!

Laut der aktuellen Zeitverwendungserhebung stemmen erwerbstatige Frauen den gréfditen Anteil an un-

bezahlter Care-Arbeit: Kinderbetreuung, Ptlege,

Haushaltsorganisation, Kochen, Ehrenamt und mehr.

Der Gender-Care-Gap ist ein Indikator tir die Gleichstellung und ein Faktor tir unzureichende Vereinbar-

keitsmoglichkeiten.

e Frauen leisten durchschniitlich 44,3 % mehr unbezahlte Arbeit als Manner.

e Diese Zeit tehlt ihnen tir bezahlte Erwerbstatigkeit und sorgt so fir wirtschaftliche Nachteile zum
Beispiel in Bezug auf berutliche Chancen, Alterssicherung und ékonomische Eigenstandigkeit.

® Manner in Elternzeit sind immer noch eine Ausnahme (aber steigende Tendenz!).

Zeitaufwand fir unbezahlte Arbeit
Personen ab 18 Jahren, in Std. pro Woche (2022)
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Anteil Bezugsdauer
Elterngeld Elterngeld
im Durchschnitt
3,4
24 9% Manner Monate Manner

/6 7 15,5

Monate

Frauen Frauen

Was muss sich andern?@

e Eine faire Aufteilung der Care-Arbeit
zwischen Madnnern und Frauen muss
selbstverstandlich werden.

e Wir bendtigen mehr staatliche Anreize,
um die gerechte Autteilung der Care-Arbeit
zu tordern.

e Kinderbetreuung muss aut die Flexi-
bilitatsbedirtnisse erwerbstatiger Frauen
und Mdnner angepasst werden.

e Flexible Arbeitszeitmodelle
missen ausgebaut werden.

 Traditionelle Rollenbilder mussen
weiter aufgebrochen werden -
das klassische Haustfrauenmodell hat
schon lange ausgedient.
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Soziale Gerechtigkeit 10r Frauen
Gute Pflege fur alle!

Erweiterungs- und Ersatzbedarf . Prognose: Anstieg der

an Ptlegetachkratten im Jahr 2035 Pflegebedirftigen im VB-Kreis
in Bezug zum Beschdattigungsstand 2021* his 2035 um 26 %

bis 2040 um 46 %*
B 80 % der Ptlege findet zu

Hause staft™

80 74 9, /6 %

/0

60 B /2% der hduslichen Ptlege

50 48 % wird von Frauen geleistet**”
41 %

40 36 % B Ptlegende Angehdrige

sind zu 20 % armutsgetdhrdet,
bei ptlegenden Frauen sind
es sogar 25 %"

* Quelle: Regionaldossier zum Pflegearbeitsmarkt im Vogelsbergkreis,
www.Hessischer Pflegemonitor.de
** Quelle: Hessisches Statistisches Landesamt, 2024
*** Quelle: www.aok.de/pp/bv/pm/widomonitor-zu-pflegenden-angehoerigen;
. Hessen www.vdk.de/Pflegestudie; www.awo.org

Erweiterungsbedart Ersatzbedart Gesamt

. Vogelsbergkreis

Was muss sich andern?

e Reform der Pflegeversicherung

e Vollsténdige Ubernahme pflege-
bedingter Kosten von der Pflegekasse

e Entlastung und Starkung pflegender
Angehoriger
e Ausweitung der Familienpflegezeit

e EinfGhrung eines Familienpflege-
geldes analog zum Elterngeld

e Forderung und Ausbau von Tages-
otlegeeinrichtungen, Kurzzeitptlegeeinrich-
tungen und Nachbarschattshilten

e Einfacher Zugang zu digitalen
Pflegeanwendungen

e Flexible Arbeitszeitmodelle zur
Vereinbarkeit von Ptlege und Beruf fir
Frauen und Manner

o Attraktivitatssteigerung der Ptlegeberute
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Sicherheit tUr Frauen — »Schau hin«

Alle drei Minuten erlebt eine Frau in Deutschland hausliche Gewalt. Beinahe jeden Tag gibt es einen
Femizid in Deutschland — 360 im Jahr 2023. Als Femizid wird im Kontext geschlechtsbezogener Gewalt
die Toétung von Frauen durch Mdnner bezeichnet. (@uelle: BMi 2024

Hausliche Gewalt ist unabhdngig von Alter, Bildungsstand, sozialem Status, Nationalitat, Einkommen
und Religion. Hausliche Gewalt hat oft das Ziel, Macht zu gewinnen und dauerhatt Kontrolle auszu-
Uben . (Quelle: BKA, HAUSLICHE GEWALT Bundeslagebild 2023)

Gewalt gegen Frauen ist kein privates Problem - es ist eine gesamtgesellschaftliche
Aufgabe, der wir uns gemeinsam stellen missen.

Fallzahlen hausliche Gewalt im Vogelsbergkreis
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2024 wurden 158 Falle an hauslicher Gewalt
60 bei der PKS registriert
B 131 weiblich
40 24 mannlich
3 Geschlecht unbekannt
20
Quelle:
0 Polizeiliche Kriminalstatistik 2024 Vogelsbergkreis

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Hausliche Gewalt tritt in vielen Formen auf, die
sich oftmals Uberschneiden:

e Korperliche Gewalt durch Schlage

e Seelische Gewalt durch Beleidigungen, Demitigungen
oder Bedrohungen

e Sexualisierte Gewalt
o Stalking/Nachstellung — auch im digitalen Raum

e Finanzielle Gewalt, indem der Zugang zu gemeinsamen

Konten gesperrt wird

Wir fordern:

e Schnelle Hilfe fur Betroffene durch

niedrigschwelligen Zugang zu Beratung
und Frauenhausern.

e Ausbau von Hilfsstrukturen vor Ort.

* Ausbau von Praventionsangeboten
einschlief3lich Tater- und Offentlichkeitsarbeit.

e Konsequente Umsetzung des
Gewalthilfegesetzes.

Gaio BB
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VOGELSBERG

Starke Frauen — Starke Kommunen

Fur mehr Burgermeisterinnen
in der Politik!

100 [

80 [

72,1 %

| 10,5 %

Kreistag Stadte u. Gemeinden Birgermeister/innen

B Anteil Frauen in der Vogelsberger Politik

Quelle: www.vogelsbergkreis.de, 10/2024

In allen politischen Gremien liegt der Anteil von Frauen
deutlich unter dem von Mdnnern. Es gibt viele Grinde,
warum es mehr Birgermeisterinnen geben sollte.

FUr uns sind diese drei Grinde am wichtigsten:

e Fuhrungspositionen gleichberechtigt besetzen.

e Der oft kooperativere und inklusivere
Fohrungsstil von Frauen {ihrt zu besserer
Zusammenarbeit.

e Birgermeisterinnen haben eine Vorbildfunktion.
Sie kdnnen Frauen ermutigen, sich politisch

Zu engagieren.

Wir fordern:

NG

e Mehr Mut zur Kandidatur!

e Ermutigung zur Kandidatur!
e Abschaffung der Direktwahl!
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VOGELSBERG

Starke Frauen — Starke Kommunen
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Geminden (Felda)

Fur mehr Frauen in der
Kommunalpolitik!

Herbstein

Romrod [
Schlitz [

Schotten |
Schwalmtal ﬁ

Kirtorf
Ulrichstein

lomberg (Ohm)
Lauterbach
Lautertal
Micke
Wartenberg
Kreistag

B Anteil Frauen in Vogelsberger Kommunalparlamenten

Quelle: Websites der Kommunen, 10/2024

In allen kommunalen Parlamenten des Vogelsbergkreises sind Frauen unterreprasentiert. Das Schluss-
licht ist Ulrichstein mit keiner einzigen Frau in der Stadtverordnetenversammlung. Fast gleichberechtigt
vertreten sind Frauen und Manner in Feldatal. Frauen kénnen durch ihre aktive Beteiligung in Parla-
menten (Gemeinde/Stadt/Kreis) nicht nur positiv verandernd wirken, sondern auch die Demokratie
stdrken und tir mehr Gleichberechtigung sorgen:

1. Vielfalt der Perspektiven: Frauen bringen unterschiedliche Erfahrungen und Sichtweisen
in die politische Diskussion ein, was zu einer umtassenderen und ausgewogeneren Entscheidungs-
tindung fihren kann.

2. Reprasentation der Bevolkerung: Eine héhere Frauenquote in Parlamenten spiegelt die
Gesellschatt besser wider, da Frauen etwa die Haltte der Bevolkerung ausmachen. Dies kann
dazu beitragen, dass die Bedirtnisse und Anliegen aller Birgerinnen und Birger angemessener
bericksichtigt werden.

3. Forderung von Gleichstellung: Mehr Frauen in politischen Amtern kénnen dazu beitragen,
Gleichstellungsfragen starker in den Fokus zu ricken und entsprechende Maf3inahmen zu térdern,
die Geschlechtergerechtigkeit vorantreiben.

Wir fordern:

e Listenaufstellungen
paritatisch

e Gezielt Frauen ansprechen
fur die Liste

e Abschaffung Kumulieren
und Panaschieren
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